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Das
Berufsfindungs-
seminar

Deine 3 Schritte Richtung Zukunft.

Seminar-Konzept zur Information fur Lehrkrafte Ziele, Inhalte & Methodik
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Unser Antrieb

Zunahme Betriebe und ,
o Anstieg der
unbesetzter Azubis finden
, Vertrags-
Ausbildungsstellen schwerer . .
. , . losungsquote
2023 zueinander

* entnommen aus dem Berufsbildungsbericht 2024 (durchgefuhrt durch das BMBF)

Aus eigener Erfahrung wissen wir: Immer
mehr Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt
und viele Jugendliche bleiben auch nach dem
Schulabschluss ohne Ausbildungsplatz. Es
offenbart sich ein Passungsproblem -
Betriebe und potenzielle Azubis finden immer
schwerer zueinander. Was kénnen wir tun?

Es gibt gute Konzepte und Initiativen, die die
Berufsorientierung an Schulen unterstitzen.
Wir sind der Auffassung, dass es mehr
individuelle Angebote braucht, die eine
fruhzeitige Auseinandersetzung der
Jugendlichen mit der eigenen Persoénlichkeit
ermoglichen.

“Eine umfassende Beratung von jungen
Menschen bezuglich der Passung der
persoénlichen Interessen und Fahigkeiten zu
den beruflichen Méglichkeiten ist [...] ein
wichtiger Anknupfungspunkt [....” (BMBF
2024, Berufsbildungsbericht, S. 18)

Diesen Anknupfungspunkt nehmen wir wahr
und mo&chten die Jugendlichen
unterstutzen, starken und ihnen Mut
zusprechen. Es ist uns ein besonderes
Anliegen, ein schiilergerechtes Konzept zu
schaffen, um ganzheitliche
Berufsorientierung fiir jede Schule zu

eine

ermoglichen.



@73 Zukunfts TalenteManufaktur
T Agentur fur Ausbildung & Coaching

Woftur stehen wir?

Wir denken Berufsorientierung neu
und richten unser Konzept nach
den Jugendlichen aus.

In unserem Berufsfindungsseminar
geht es um mehr als die Frage: “Was
willst du mal werden?”. Wir helfen
den Jugendlichen dabei, ihre
eigenen Fahigkeiten zu entdecken
und die Méglichkeiten des
personlichen Wachstums zu
erforschen.

INNOVATION

Mit individuellen Methoden und
ielerischen El ten begeb

BEGE'STERUNG i/?ll'euizzzfeeri]neir\r;veer:gzr;r e

Berufsorientierung, der SpaB

macht und ohne Druck
funktioniert.

EM PATH | E Wir haben Verstandnis flr ihre

Angste und Sorgen und méchten
die Jugendlichen starken, mutig
und selbstbewusst in ihre Zukunft
zu gehen.
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Auf einen Blick

)as

Berufsfindungsseminar

Zielgruppe:
e ab Klassenstufe 8
e Anzahl: Klassenstarke

Dauer:

e 3Tagea6
Unterrichtsstunden

e Empfehlung:
zusammenhangende
Tage

e individuelle Aufteilung
(wochentlich, monatlich)

je nach Absprache
maoglich
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/ielsetzung

Das Ziel des Berufsfindungsseminars ist
eine frithe und nachhaltige
Auseinandersetzung der Jugendlichen mit
ihrer eigenen Persénlichkeit und den
damit zusammenhangenden
Zukunftswiinschen - und das ohne Druck!

Starken, Fahigkeiten &
Interessen kennenlernen

Zukunftswunsche
aufdecken

Losungswege fur Sorgen
und Angste entwickeln
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Seminarablauf

Die Seminartage lassen sich in drei thematische Einheiten
unterteilen und erhalten somit jeweils einen individuellen Fokus.

Selbstentdeckung

Wer bin ich und was kann ich?
Wo liegen meine Interessen?

Handlungsplanung

Welche Tatigkeiten passen zu mir?
Wie sehen erste Schritte aus?

@ Antriebskraft

Wie komme ich ins Handeln?
Wie finde ich eigenstandig Losungs-
wege, um dranzubleiben?
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Methodik

Seminartag 1. Selostentdeckung

Interessen erkunden

Starken entdecken

Bedurfnisse festlegen

Dein Job-Profil erstellen

Meilenstein1:
Dein Job-Profil
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Selbstentdeckung

Schritt 1: Interessen erkunden

ﬁ Die Schuler:innen setzen sich mit fur sie interessanten Themen
auseinander, ohne dabei Uberforderung zu spuren.

Methodik Rahmen

e Gedankenspiel Stipendium: Skizzieren , .

_ Dauer: 70 min
eines Jahresplans

e Wie wlrdest du 12 Monate nutzen, wenn

du alles ausprobieren kdnntest?

Materialien:
Arbeitsblatt, Stifte

e Was wurdest du lernen wollen? Wo
wurdest du helfen wollen?
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Selbstentdeckung

Schritt 2: Starken entdecken

@ Die Schuler:innen setzen sich mit aktuellen Themen und
Tatigkeiten ihres Lebens auseinander.

Methodik Rahmen

e Analyse und Auswertung des Alltags der Dauer: 90 min

Jugendlichen in den Bereichen:
o Hobbies und Freizeit
o Helfen (anderen Menschen) Materialien:

o Schule Arbeitsblatter, Stifte,
Prasentation (T)
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Selbstentdeckung

Schritt 3: Bedurfnisse festlegen

Die Schuler:innen lernen unterschiedliche Moglichkeiten einer
@@ Arbeitsumgebung kennen und wahlen ihre personlich
wichtigsten Kriterien aus.

Methodik Rahmen

o selbstandige Auswahl durch die , :
Dauer: 30 min
Schuler:innen (Entweder-Oder-Fragen)

unter Anleitung des Trainers

Materialien:
Arbeitsblatter, Stifte,
Prasentation (T)
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Selbstentdeckung

Schritt 4: Dein Job-Profil erstellen

Die Schuler:innen erkennen die Ergebnisse ihrer geleisteten
@ Arbeit (stolz sein!) und lernen, wie sie mit ihrem Job-Profil
weiterarbeiten.

Methodik Rahmen

o selbstandiges Zusammentragen der
Erkenntnisse aus vorangegangenen
Ubungen

e Priorisieren der Interessen, Starken &
Fahigkeiten sowie der Wunsch-
Arbeitsumgebung

Dauer: 45 min

Materialien:
Arbeitsblatter, Stifte
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Methodik

Seminartag 2: Handlungsplanung

@ Berufsfelder erkunden

Perspektiven sammeln

Handlungen planen

@ Hindernisse identifizieren

Meilenstein 2:
Dein Handlungsplan
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Handlungsplanung

Schritt 1: Berufsfelder erkunden

@@ Die Schuler:innen erhalten einen Uberblick Gber die vielseitigen
Maoglichkeiten in unterschiedlichen Berufsfeldern.

Methodik Rahmen

e Gruppenarbeit (Kleingruppen)
e Brainstorming zu unterschiedlichen
Berufsfeldern

Dauer: 60 min

Materialien:
Flipcharts, Stifte
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Handlungsplanung

Schritt 2: Perspektiven sammeln

Die Schuler:innen setzen sich anhand ihrer Interessen, Starken
@Jﬁ und Wiunschen spezifischer und individueller mit passenden
Jobs auseinander.

Methodik Rahmen

e Gruppenarbeit (Zweiergruppen)

e Brainstorming zu individuell passenden
Tatigkeiten

* Anwendung der persdnlichen Job-Profile

Dauer: 60 min

Materialien:
Job-Profile, Stifte
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Handlungsplanung

Schritt 3: Handlungen planen

Die Schuler:innen priorisieren passende Tatigkeiten und
@)ﬁ Ausbildungsmoglichkeiten und lernen mogliche nachste

Handlungsschritte kennen.

Methodik

o selbstandiges Arbeiten, angeleitet durch
Trainer

e Prasentation oder Selbstentdeckung
unterschiedlicher
Handlungsmoglichkeiten (z. B. technisch:
Videos und Filme zu Berufen,
Unternehmensfilme, Social Media Kanale)

e Erstellung individueller Handlungsplane
mit konkreten Schritten

Rahmen

Dauer: 90 min

Materialien:
Arbeitsblatt, Stifte,
Prasentation, Handys
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Handlungsplanung

Schritt 4: Hindernisse identifizieren

@ Die Schuler:innen lernen ihren inneren Aufgeber kennen und
besiegen.

Methodik Rahmen

e Knobel-Ubung in Zweiergruppen
o Besprechung und Auswertung der Ubung
und der Erkenntnisse im Plenum

Dauer: 45 min

Materialien: Seile (T),
Flipchart, Prasentation
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Methodik

Seminartag 3: Antrielboskraft

Losungswege finden

Negative Glaubenssatze
durchbrechen

Zusatzmodul

(je nach Bedarf der Klasse)

Meilenstein 3: ’
Dein positiver Glaubenssatz ' ’
® O

y B |
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Antriebskraft

Schritt 1: Losungswege finden

Die Schuler:innen setzen sich konkret mit unterschiedlichen
@f Hindernissen in der Berufsorientierung auseinander und finden
Losungswege.

Methodik Rahmen

o Fallbeispiele in Kleingruppen bearbeiten
e Auswertung und Besprechung im Plenum

Dauer: 90 min

Materialien:
Fallbeispiele (T),
Stifte, Papier
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Antriebskraft

Schritt 2: Negative Glaubenssatze
durchbrechen

ﬁ Die Schuler:innen lernen die Kraft der Gedanken kennen und
@ formulieren ihren persdnlichen positiven Glaubenssatz, der sie
starkt und ihnen Mut verleiht.

Methodik Rahmen

o Selbstreflexion
o erlebnispadagogische Ubung
e Durchbrechen negativer Gedanken - unter

Anleitung und Begleitung des Trainers Materialien:
Holzbretter (T),
Stifte, Papier

Dauer: 120 min
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Unsere Coaches mit
dem Herz fur BO

Annika Koslosky

€ +49391-55994821

N annika.koslosky@ztmanufaktur.de

@ www.zukunftstalentemanufaktur.de

Paula Dreher (Altmark)

\ +49 391 - 55 99 4820

N paula.dreher@ztmanufaktur.de

@ www.zukunftstalentemanufaktur.de




